JUNTA MUNICIPAL DE PANTOJA

CONCEJO DEEVYOCALES DE LA JUNTA MUNICIPAL DE PANTOJA
SESION ORDINARIA DEL 13 DE DICIEMBRE DEL 2023

Rexoluelon No, 011723,

CONSIDERANDO: Que ¢l ayuntumlento constituye ln entidad polftica administrativa bésica del
entido, quo ne enctentra mentada en un territoro determinado que le he propio. Como tal ¢s una persona
Jurldicw deneentenlizadn, Que pozn do nutononii politica, fiscal y administrativa y funcional, gestora de
low nterenen proplo de ln coloctividud local, con palrimonio propio y con capacidad para realizar todos
los acton Jurldicon que fieren necesnrion y (tilos pura parantizar ¢l desarrollo sostenido de sus habitantes

y ¢l cumplimlento de sus finew en fa forma y con las condiciones que la Constitucion y lag leyes lo
determinen, h

CONSEDERANDO: Que ¢l ayuntmmiento como entidod de la administracion publica, ticne
Independencin en el ejerciclo do sug funclones y competencins con lus restricciones y limitaciones que
estublezenn ln Constitucion, su ley orgdnicn, cuentan con patrimonio propio, personalidad juridica y
capieldad pura ndquirie derechos y contraer obligaciones, y, en general cumplimiento de sus fines en
log términod lognlmente establecidos,

CONSIDERANDO: Que ¢l ayantamiento es ¢l Grgano de gobiepno del municipio y estd constituido por
doy Grpgmnoy do pestion complementarios, uno normativo, rcilumcnluriu y de fiscalizacion que se
denominard conecjo municipal, y estacd integrado por los regidores/as, y un drgano ¢jecutivo o
sindicuturn que serd ejercido por ol sindico/n, los cuales son independientes en cl ¢jercicio de sus
respectivis funciones, y estardn interrelacionndos en virtud de las atribuciones, competencias y
ablignciones quo les confiere la Constitucion de la Repablica y la presente Jey;

‘)\\ CONSIDERANDO: Que lnd buenas précticus de gestion pablica, lu trusparencia y la rendicién de
(h cuentus son undamentales para la realizacion de un buen gobierno local.
\
*,

~  CONSIDERANDO; Que con ¢l Codigo de Titica se busca estublecer ¢l mareo de actuacion de todos y
endn uno de loy servidores pablicos de la Junta Municipul de Pantoja.
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VISTAL La Constineeion de la Repablica Dominicana.

VISTAD La Digposteiones de Ta Ley 176-07 del Distiite Nacional v las Munieipios.

JUNTA MUNICIPAL DE PANTOJA

VISTAD Bl apoderamionto susetito por el Direetor de T Justa Munieipal de Pantaga, seftor Fidel de los

Nantas on focha 13 de dictembre dol Ao 20203,

Bl Conccjo de Regidores en uso de sus faculiades legales, dicta la siguiente Resolueion

Resuehve

PRIMERO: Aprubar, como en eficto aprueba, of Cadigo de Fica de la Junta Municipal de Pantoia,

con todas sus espeviiicaciones, como e detalla a continuacion:

MISTON: Impulsar politicas pablicas hajo un entinue de coontinactdn ¥ cogestivn entre los diterentes
sectores que neiden en la dindmica teritonal, de modo que s aleance un desanello sostenible con

bienestar par la poblacion del distrito wanicipal,

VISION: Serun distrite municipal bien conectada, con capital humane econdmicamente competitive,
territorial ¥ ambientalmente ondenado, con cravimiento poblacional sostenible v soeialmente
cohestonado: ¥ con una administeacion local nstitneionalmente fhere, son democreia participativa v

prestadon de senvicios de calidad.

A) VALORES INSTITUCIONALES:
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JUNTA MUNICIPAL DE PANTO]A

MARCO LEGAL

El marco legal que rige la aplicacion de principios éticos en las instituciones del stado Dominicano y
sus respectivas instituciones descentralizadas, estd establecido por la Ley 41-08 de Funcion Pablica y la
Ley 120-01 del 20 de julio de 2001, que instituye ¢l Codigo de Ftica del Servidor Pablico en la
Repiblica Dominicana.

Otras leyes y decretos que fueron lomadas en cuenta en la elaboracién del presente Cédign de Ftica para
los empleados del Junta Municipal DE Pantoja, son:

e La Constitucion de la Repablica Dominicana,

e LaLey No.176-07 del Distrito Nacional y Los Municipios.

e LaLey No. 340-06 y sus modificaciones, sobre Compras y Contrataciones de Bienes, Servicios,
Obras y Concesiones del Estado.

e LaLey No. 200-04, de Libre Acceso a la Informacion Pablica.

e La Ley No. 13-07, del 5 de febrero de 2007, de Control Jurisdiccional de la Actividad
Administrativa del Estado, que crea el Tribunal Contencioso Tributario y Administrativo.

e Ley No. 311-14 sobre Declaracion Jurada de Patrimonios.

¢ El Decreto No. 101-05, que crea la Comisién Nacional de Etica y Combate a la Corrupcion,

¢ El Decreto No. 324-07, que crea la Direccion de Persecucion de la Corrupeion Administrativa.

e El Decreto No. 310.05, que establece el Reglamento Operativo de la Comisiéon Nacional de
Etica y Combate a la Corrupcion.

e El Decreto No. 149-98, que crea las Comisiones de Etica Pablica.

OBJETIVOS

Los objetivos a alcanzar con el presente Cédigo de Etica de la Junta Municipal de Pantoja, son los
siguientes:

1- Promover un comportamiento ético de los empleados apegado a los valores institucionales que
nos caracterizan como institucion,

2- Divulgar los valores y normas éticas esperadas en los Servidores Junta Municipal de Pantoja en
la ejecucion de sus funciones.

3- Servir de guia de actuacién y comportamiento en la toma de decisiones.
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Lax principios éticon establecidon en el presente Codigo de flicaVienen carbaer de oblipeorizdud pars
todos Tox luncionation y empleados (as) de Ja Junta Municipal de Pamtojs.

PRINCIPIOS Y VALORES BASICOS

Los principios rectores de L conducta de todos los servidores pblicos, de zcuerdo 2 lz Ley 41-0%, 2= 5
artieulo No, 77, son:

n- Cortesin: manifestada en el trato amable y de respeto 4 Ja dignidad en Jas relagions: humerse:

b= Decoro: impone al servidor pablico respeto para si y para los ciudadenos gue demenden 2lzim

servicio;
o4 ¢« Discrecion: Requicre guardar silencio de los casos que se traten cuzndo esios zmeriten
( : confidencia;
/ -]
n d- Disciplina: Significa la observancia y ¢l estricto cumplimiento de las normas admimisresives +
/ﬂ\ de derecho publico en el ejercicio de sus funciones;
Q) ¢- Honestidad: Refleja el recto proceder del individuo;

I= Voeacion de Justicia: Obliga a los servidores piblicos a actuar con equidad y sin discriminaniin
por razones politicas, religion, etnia, posicion social y econémica, o de otra indole;
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JUNTA MUNICIPAL DE PANTOJA

g- Lealtad: Manilestacion permanente de fidelidad hacia el Estado, que se traduce en solidaridad
con la institucion, superiores, compaiieros de labores y subordinados, dentro de los limites de las
leyes y de la ética;

h- Probidad: Conducta humana considerada como reflejo de integridad, honradez y entereza;
i~ Pulcritud: Entrafia manejo adecuado y transparente de los bienes del Estado;
j= Vocacion de Servicio: Se manifiesta a través de acciones de entrega diligente a las tareas
asignadas ¢ implica disposicion para dar oportuna y esmerada atencién a los requerimientos y
trabajos encomendados.
DEBERES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

De acuerdo, al Articulo No. 79 de 1a Ley No. 41-08, es un deber de todos los servidores ptiblicos:

1- Cumplir y hacer cumplir la Constitucién de la Republica, las leyes, los reglamentos, manuales,
instructivos, y otras disposiciones emanadas de autoridades competentes;

2- Prestar el servicio personalmente con dedicacion, eficiencia, eficacia, honestidad ¢
imparcialidad en las funciones que se le encomienden de acuerdo con su jerarquia y cargo;

3- Cumplir la jornada de trabajo, dedicando la totalidad del tiempo al desempefio integro y honesto
de sus funciones;

4- Obedecer toda orden de su superior jerarquico que tenga por objeto la realizacién de servicio

-

4 acorde con las funciones propias y complementarias del servidor piblico;
L

N

5- Actuar imparcialmente en el desempefio de sus tareas dando trato y servicio por igual a quien la
ley sefiale, sin discriminaciones politico partidista, de género, religiosas,
Etnicas o de otro tipo, absteniéndose de intervenir en aquellos casos que puedan dar origen a
interpretaciones de parcialidad, as{ como con otros criterios que sean incompatibles con los
Derechos Humanos;

6- Responder del ejercicio de la autoridad que les haya sido otorgada y de la ejecucion de las
ordenes que impartan y por la que corresponde a sus subordinados;
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7- Dar un tratamiento cortés y considerado a sus superiores, compaiicros de labores y subordinados,
y compartiv sus tareas con espiritu de solidaridad y unidad de proposito;

8- Observar permanentemente en sus relaciones con el pablico toda la consideracion y cortesia
debidas a la dignidad de éste;

9- Guardar la reserva y confidencialidad que requieren los asuntos relacionados con su trabajo, ¥
especialmente los concernientes al Estado en razon de su naturaleza o en virtud de instrucciones

especiales, ain después de haber cesado en el cargo;

10- Denunciar ante cualquier superior jerdrquico los hechos licitos y delictivos de los que tuvieran
conocimiento;

11-Hacer del conocimiento de las autoridades correspondiente los hechos que puedan perjudicar al
Estado, a la sociedad y al 6rgano o entidad en donde laboran;

12- Desarrollar las iniciativas que sean (tiles para el mejoramiento del servicio;

13- Vigilar y salvaguardar los intereses, valores, bienes, equipos y materiales del Estado,
principalmente los que pertenezcan a su area de trabajo o estén bajo su responsabilidad;

~.

14- Responder por el oportuno y debido manejo de los documentos, expedientes y utiles confiados a
/ su guarda o administracion, procurar con esmero su conservacion y rendir debida y oportuna
cuenta de su utilizacion, tramitacion y cuidado;

, 15- Atender debidamente las actividades de induccion, formacidon y capacitacion y efectuar las
/% précticas y las tareas que tales actividades conlleven;

16- Cualquier otro que se encuentre previsto en el ordenamiento juridico.
? Existen dos tipos de Régimen que son:
\ REGIMEN DE PROHIBICIONES

En el Articulo No. 80, de la Ley 41-08 se establecen las prohibiciones que tienen los servidores publicos
en la ejecucion de sus funciones, estas son:

Jhunapalpamic @hatmail.com
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a- Nelicitar, ace

ptac o recibir, directamente o por medio de persona interpuesta, gratificaciones,
didin as, OhsCqUIOS, COMISIONES O FECOMPENSAS, COMO PARO por actos inherentes it sus cargos;

o Solicitar, aceptar o recibir ventajas o beneficios en dinero en especie, por facilitar a terceros la
adquisicion de bienes y servicios del Estado, o facilitar a ¢stos la venta de los mismos;

« Prestar, a titulo particular ¥ en forma remunerada, servicios de asesoria o de asistencia al Estado,
relacionados con las funciones propias de sus cargos:

Recibir mas de una remuneracion con cargo al erario excepto que estuviera expresamente
prevista en las leyes o reglamentos:

d-

e- Aceptar designacion para desempediar en forma simultdnea mis de un cargo del Estado, salvo
cuando se trate de labores docentes, culturales, de investigacion y las de cardcter honorifico, no
afectadas por incompatibilidad legal, y con la debida reposicion horaria cuando hubiera
superposicion de este tipo. La aceptacion de un segundo cargo publico incompatible con el que
se esté ejerciendo, supone la renuncia automatica del primero sin desmedro de la responsabilidad
que corresponda;

f= Obtener préstamos y contraer obligaciones con personas naturales o juridicas con las cuales se¢
tengan relaciones oficiales en razon de los cargos publicos que desempenan;

g- Intervenir, directa o indirectamente, en la suscripcion de contratos con el Estado a través de la

"‘f;_‘) institucion donde labora y en la obtencion de concesiones o beneficios que impliquen privilegio
/) oficial en su favor, salvo en los casos en que por mandato de la ley los deban suscribir;

{
o h- Asistir al lugar de trabajo en estado de embriaguez o bajo el influjo de drogas o sustancias
47 estupefacientes;

i

i~ Participar en actividades oficiales en las que se traten temas sobre los cuales el servidor publico
tenga intereses particulares economicos, patrimoniales o de indole politica que en algiin modo
planteen conflictos de intereses;

J- Valerse de sus influencias jerarquicas para acosar sexualmente a servidores publicos en el
Estado, o valerse del cargo para hacerlo sobre ciudadanos que sean usuarios o beneficiarios de
servicios del drgano o entidad a la que pertenezca el servidor publico;
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N Ragquisar, sustraer o copiae informaciones de manejo exclusdvo propio o de ot compaiers de
wabajo, s L expresa aorizacion de dstos o de s supetionr irmediato, todao este s desmedio
de Lo establecide en lepislaciones vipentes,

I Reprosentar o patwoeinae a- litpantes o intervenie en gestlones extrajudiciales contia o
administracion publica, excepto en vasos de defensa de intereses personales del servidor pablice,
de sueonynge v de sus parientes consanguiineons o alines en primer prdo,

m- Nerviv intereses de partidos en el efereicio de sus finciones, v oen consecueneli, onanizar o
dirigiv demostiaciones,  pronuneine diseusos poactidistas, diatabaie: propaponda de canieten
politico, o soliciae fondos para Tox mismos fines, ast como utilise con este abjetivo los blenes v
fondos de la institueion;

=
[

Requerir, inducir u obligar asus subalternos a participar en actividades politieas o pantidistos, sea
en su provecho o en :u\\\'cclm de tewens:

o= Prestar servicios en Ly misma institueion que suconyipe ¥ quienes estén unidos por lisox de
consanguinidad o alinidad hasta el sepundo prado inelusive, cuando mviern relaeion de
Jjeranguiang
p- Actuar en aquellos casos en que tengan intereses particulares que planteen contlictos de intereses
A ) r .
< para el servidor piblico
() Q- lncurrir en las demas prohibiciones que se establezean por vin lepal o replamentaria,
7~ 2
-
{,f REPORTE DE VIALAS PRACTIOANS Y CONSUD TAY
/ /

Todo colaborador de la Junta Municipal de Pantoja tiene el deber de reportar conlyuier conduetn
contraria al contenido del presente Cadigo de Ftica, ya sen en calidad de testipo o atectado, Lo
conversacion personal y diveeta es In vin privilepindu y esperada por medio de Tn cual Tow colaboradores

F de 1o Junta Municipal de Pantoja realizan cualquier tpo de reporte de Tos malas prictieas. Exhoramon o
(\\ nuestros colaboradores a reportar inmediatamente posibles situnciones ¢ticas, indistintiente del nivel
S\jur{\rquim que tenga en la institueion, esto con el fin de poder Tograr que eualquier sitmeion pueda ser

resuclta antes que se desarrolle consecuencing mis serins,
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JUNTA MUNICIPAL DE PANTOJA

Puede usar cunlquicra de estos medios para denunciar una falta de ética:

a- Buzon de sugerencia: Colocados en el ler. y 2do. piso de la institucion
b- Via telefonica

La denuncin debe indicar como minimo lo siguiente:

a- TFecha de presentacion de la denuncia.

b- Descripeion de los hechos de los cuales tiene conocimiento, indicando fechas, personas
imputada, detalles especificos, documentos y/o testigos.

¢~ Firma del denunciante.

El canal de denuncias no debe ser utilizado para chismes mal intencionado, especulaciones,
difamaciones, suposiciones, y falsedades.

REGIMEN DE SANCIONES

Las faltas y sanciones disciplinarias como consecuencia de la violacién de los deberes, prohibiciones e
incompatibilidades, a las que son sujetos los empleados y funcionarios del Junta Municipal de Pantoja,
vienen dadas en el Articulo No. 80 de la Ley de Funcién Piblica.

La gravedad de la falta cometida determinara la sancion a imponer, las cuales se clasifican en: Falta de
Primer Grado cuya consecuencia es una amonestacion escrita; Falta de Segundo Grado con una
suspension de funciones por noventa (90) dias sin disfrute de sueldo, y la Falta de Tercer Grado que
implica la separacion o destitucion delinitiva del cargo o puesto.

Las Faltas de Primer Grado Implican:

1. Descuidar el rendimiento y la calidad del trabajo;

2, Llegar tarde al trabajo de manera reiterada;

3. Proponer o establecer de manera consciente trimites innecesarios en el trabajo;

4. Suspender las labores sin la autorizacion previa de la autoridad del superior jerarquico;

5. Negarse a colaborar en alguna tarea relacionada con las de su cargo o con las de otros
compaileros de labores, cuando se lo haya solicitado una autoridad competente de la jornada de
trabajo;

6. Dejar de asistir al trabajo durante un (1) dia sin aprobacién previa de la autoridad competente o
causa justificada;

]
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7. Trocurar o permitic que otro emipleado margue o firme en su Jugar el
medio de control de asistencia al trabajo establecido, o hacerlo en lugzar de otro;
8. Ineurir en cualquier otro heeho v omision ealificable como falta de primer grado a juicio de la
autoridad sancionador v que no amerite una sancion mayor;

Lax Faltas de Segundo Grado de Refieren a:
1. Reincidiren la comision de faltas de primer grado;

2. Dejar de evaluar y calificar ¢l desempetio anual de sus subalternos dentro de los plazos
olicialmente establecidos;

3. Trtar reiteradamente en forma irrespetuosa, agresiva, desconsiderada u ofensiva a los
compaferos, subalternos, superiores jerdrquicos y al publico;

4. Realizar en el lugar de trabajo actividades ajenas a sus deberes oficiales;

5. Descuidar reiteradamente el manejo de documentos y expedientes, ocasionando dafios y
perjuicios a los ciudadanos y al Estado;

6. Establecer contribuciones forzosas en beneficio propio o de terceros, valiéndose de su autoridad

0 cargo;

7. Difundir, hacer circular, retirar o reproducir de los archivos de las oficinas documentos o asuntos
confidenciales o de cualquier naturaleza que los servidores pablicos tengan conocimiento por su
investidura oficial, todo esto sin menoscabo de lo establecido en la legislacion;

8. Utilizar vehiculos, equipos o bienes propiedad del Estado, sin la autorizacion de funcionario
competente; 9. Realizar actividades partidistas, asi como solicitar o recibir dinero u otros bienes
con fines politicos en los lugares de trabajo,

/ 9. Promover o participar en huelgas ilegales;
// / 10. Incurrir en cualesquier otros hechos u omisiones reputados como similares a los previstos en este
A articulo.
[
é Las faltas de Tercer Grado se refieren a:
M/; 1. Manejar fraudulentamente fondos o bienes del Estado para provecho propio o de otras personas;
! 2

Realizar, encubrir, excusar o permitir, en cualquier forma, actos que atenten gravemente contra
los intereses del Estado o causen, intencionalmente o por negligencia manifiesta, grave perjuicio
material al patrimonio del Estado;
F Dejar de asistir al trabajo durante tres (3) dias laborables consecutivos, o tres (3) dias en un
% mismo mes, sin permiso de autoridad competente, o sin una causa que lo justifique, incurriendo
\ asi en el abandono del cargo;
Incurrir en la falta de probidad, vias de hecho, injuria, difamacion o conducta inmoral en el

trabajo, o realizar algin acto lesivo al buen nombre del Estado o algunos de sus érganos o
entidades;

w

¢
-
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5. Beneficiarse econdmicamente o beneficiar a terceros, debido a cualquier clase de contrato u
operacion del 6rgano o entidad en que intervenga el servidor piblico en el ejercicio de su cargo;

6. Asociarse, bajo cualquier titulo y razén social, a personas o entidades que contraten con el
organo o entidad al cual el servidor plblico presta sus servicios. Asimismo, tener participacion
por si o por interpuestas personas, en firmas o sociedades que tengan relaciones econdémicas con
el 6rgano o entidad donde trabaja el servidor publico, cuando estas relaciones estén vinculadas
directamente con el cargo que desempefia, salvo que el empleado haya hecho conocer por escrito
esta circunstancia para que se le releve de su conocimiento, la tramitacidn o la autorizaciéon del
asunto de que se trate;

7. Solicitar, aceptar o recibir, directamente o por intermedio de otros, cualquier titulo, comisiones,
dadivas, gratificaciones en dinero o en especie u otros beneficios indebidos, por intervenir en la
venta o suministro de bienes, o por la prestacion de servicios del Estado. A este efecto, se
presume como beneficios indebidos todos los que reciba el servidor piblico, su conyuge, sus
parientes hasta el tercer grado de consanguinidad o segundo grado de afinidad, inclusive,
siempre que se pruebe en forma cierta e inequivoca una relacion de causa efecto entre las
actuaciones del servidor publico y los beneficios de que se ha hecho mencidn;

8. Prestar a titulo oneroso servicios de asesoria o de asistencia a 6rganos o entidades del Estado;

9. Obtener préstamos o contraer obligaciones con personas naturales o juridicas con las cuales el
servidor publico tenga relaciones en razon del cargo que desempefia;

10. Cobrar viaticos, sueldos, dietas, gastos de representacion, bonificaciones u otros tipos de
compensaciones por servicios no realizados, o por un lapso mayor al realmente utilizado en la

C realizacién del servicio; .

/& 11. Expedir certificaciones y constancias que no correspondan a la verdad de los hechos certificados;
i\ 12. Ser condenado penalmente con privacion de libertad, por la comisién de un crimen o delito,
% mediante sentencia definitiva;

13. Aceptar de un gobierno extranjero o de un organismo internacional, un cargo, funcién, merced,
honor o distincién de cualquier indole, sin previo permiso del Poder Ejecutivo;
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14. Valerse de influencins jerdrquicas para acosar sexunimente i servidores pablicos en el Fatido, o

valerse del cargo para hacerlo sobre cindadanog que sean usuarios o beneliclnrion de nervivion
del drpano o entidad a la que pertenezea el servidor priblico;

15. Demorar o no tramitar en los plazos establecidos, el pugo de Tns indomnizacionen ecotonmican

previstas para los servidores pablicos por la presente ley y su replamentacion complementaria;

16. Incumplir las instrucciones del drgano central de personal y low decisiones de T Juvisdiceion

Contencioso Administrativa;

17, Llevar una condueta piblica o privada que impida la nomal y neeptuble prestacion de lox

servicios a su cargo,

18. Auspiciar o celebrar reuniones que conlleven interrupeion de Ing labores de To Tnstinelon,
19, Negarse a prestar servicio en caso de calomidad piblica, o lns awtoridades corenpondientes,

cuando las mismas estén actuando en funcion de defensn civil o de socoro o la comunidad;

20. Cometer cualesquicra otras faltas similares a lus anteriores por su noturaleza o pravedd, o julelo

de la autoridad sancionadora;

21. Reincidir en cualquicra de las faltas calilicadns como de sepundo prado,

RESPONSABILIDAD Y DIFUSION

. . v . - ’ ] '! 1}
La aplicacién y seguimiento al presente Cddigo de Ltica es responsabilidad en s totalidnd de lu
Administracion Municipal como del Concejo de Regidores, n través de ln Direccion de Reeuron

/ Humanos de la Junta Municipal de Pantoja.

Con respecto, a la difusion del Presente Codigo, algunas de las neciones uemprender y i gjeculne
% conslanlemente son:

L.
2.
3.
4.

Publicacion en la Pagina Web de la Institucion,

Distribuir a los empleados ¢l documento impreso o en forma dipital,

Entregar a todo empleado nuevo, adjunto al Manual de Induceion, en formn impresi o diplel,
Socializar con los empleados ¢l Cidigo de Etica u través de tlleres y charlo,

o :'.'.F'.-‘n'.‘.‘.‘r-‘-.“
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5. Establecer la Firma periddica, por parte de todos los Servidores publicos del ASDE, de la
Constancia de Lectura y Compromiso.

SEGUNDO: Remitir, como en efecto remite, la presente Resolucion a la Administracion Municipal,

para los fines correspondientes.

Dada en el Salén de Sesiones Prof. Adela Bordas Valdez, de la Sala Capitular del Distrito Municipal
de Pantoja, Provincia Santo Domingo, a los trece (13) dias del mes de diciembre del Afio Dos Mil
Veintitrés (2023). Afio 159 de la Restauracion y 179 de la Independencia de la Repuablica Dominicana.

Por el Concejo de Regidores

2% . 7\ ]
Sr. Faustino/Gastro Méndez /Zéﬂd%a. Yana%xﬁ@

Presidente del (L{oncejo de Regidores Secretaria del Concejo de Regidores

SALA CAPITULAR
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